PLAN 30-60-90 DAYS



	1-30
jours

	
· Selon vous, quelle est la mission et la vision de l'entreprise ? 

· Pourriez vous me citer les noms et les rôles de 3-5 responsables dans l’entreprise ? 

· Avez vous reçu la description de votre poste ?

· Qu’avez vous compris des responsabilités qui y sont décrites ? 

· Comment évalueriez vous votre intégration jusqu’ici ? 


	1-60
jours

	
· Comment pourriez vous décrire la culture de cette entreprise ? 

· Comment avez vous intégré ce que vous avez appris dans la manière avec laquelle vous travaillez ?

· Si vous vous êtes fixé des objectifs à court terme, quels sont-ils ? 

· Quels challenges ou questions avez vous rencontrés pendant ces premiers jours? 


	1-90
jours

	
· Comment pourriez vous évaluer votre maîtrise des compétences requises pour réussir à votre poste ? 

· Avez vous pu introduire un changement dans les process ou produit un livrable ?  Elaborez sur ce qui vous amené à la faire et sur la méthode. 

· Avez vous pu développer des relations de travail étroites ? Élaborez.

· Comment pensez vous créer un impact dans les trois prochains mois ? 






